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Summer School in Public Health Policy, 
Economics and Management

La Summer School in Public Health Policy, Eco-
nomics and Management è organizzata dalla 
Swiss School of Public Health + (SSPH+) in col-
laborazione con l’Istituto di microeconomia ed 
economia pubblica (MecoP) dell’Università del-
la Svizzera italiana, l’Istituto tropicale Svizzero 
(STI) e il Dipartimento d’amministrazione della 
salute dell’Università di Montréal (DASUM).
La Summer School, tenutasi presso il Centro 
Monte Verità di Ascona fi n dal 1992 e che a 
partire dal 2009 avrà luogo presso il campus 
dell’Università della Svizzera Italiana a Luga-
no, è fi n dalla sua creazione l’occasione per 
interagire con rinomati professori al fi ne di ap-
profondire importanti temi legati alla salute, 
favorendo di conseguenza la comunicazione 
fra colleghi, lo scambio di esperienze e la rea-
lizzazione di reti di contatti.
I corsi si rivolgono in particolar modo a profes-
sionisti che occupano impieghi di responsabili-
tà nell’ambito della salute e a tutti gli studenti 
iscritti ai programmi promossi dalla SSPH+. 
Permettendo, previa verifi ca, l’ottenimento 
di 1.5 ECTS, i corsi consentono di ampliare la 
scelta di moduli opzionali, al fi ne di persona-
lizzare quanto più possibile il proprio curricu-

lum formativo, e sono riconosciuti nell’ambito 
dei seguenti programmi:
• MAS Arbeit + Gesundheit / Santé au Travail 

(ETH Zurich, Universities of Lausanne and 
Zurich) 

• MAS en santé publique (University of 
Geneva)

• MAS Pharmaceutical Economics and Policy 
(University of Lausanne)

• MAS en économie et management de la 
santé (University of Lausanne)

• Master of Public Health (University of Basel, 
Bern and Zurich)

• Net-MEGS, MAS in economia e manage-
ment sanitario e sociosanitario (Università 
della Svizzera italiana)

La Summer School in Public Health Poli-
cy, Economics and Management si svolge 
sull’arco di 2 settimane nel corso del mese 
di agosto e propone 8 diversi moduli della 
durata di una settima l’uno. Considerata la 
provenienza internazionale di professori e 
partecipanti, le lezioni sono tenute in inglese 
o francese a seconda del corso scelto.

www.ssphplus.ch/summerschool



La “Missione”
A Moduli base
 1 Economia politica e pubblica 2
 2 Management sanitario 2
 3 Fondamenti di epidemiologia e Public Health 2
 4 Lineamenti giuridici e diritti fondamentali in sanità 2
 5 Statistica 2
 6 Analisi e performance dei sistemi sanitari 2
 7 Modelli organizzativi e gestione del cambiamento 2

B Moduli di approfondimento  
I Area di management delle istituzioni sanitarie e sociosanitarie
 1 Pianifi cazione, controllo strategico e gestione dell’innovazione 2
 2 Gestione e sviluppo delle persone e delle competenze 2
 3 Progettazione, gestione e valutazione della qualità 2
 4 Sistemi contabili e analisi di bilancio 2
 5 Programmazione e controllo di gestione 1
 6 Gestione per processi e percorsi diagnostico-terapeutici 1
 7 Partenariato pubblico-privato e reti sanitarie 1
 8 Sistemi informativi e e-health 1
 9 Social marketing 1
 10 Clinical governance ed Evidence Based Medicine 2
 11 Comunicazione e media in ambito sanitario 2
 12 Contratti e gestione contrattuale in sanità 1
II Area di economia  e politiche sanitarie e sociali
 1 Economia sanitaria 2
 2 Economia delle assicurazioni malattia 2
 3 Valutazione economica dei programmi di intervento 2
 4 Politiche sanitarie e riforme dei sistemi 1
 5 Health Technology Assessment 1
 6 Medicalizzazione della società e sostenibilità dei sistemi 1
 7 Principi di distribuzione delle risorse e bioetica 2
 8 Clinical reasoning e pratica medica 2
 9 Integrazione e sociologia dei servizi socio-sanitari 2

C Moduli opzionali e laboratori
 1 Laboratorio: Audit dei sistemi di gestione della qualità 1
 2 Laboratorio: Lavoro di équipe e gestione dei confl itti 1
 3 Laboratorio: Gestione dei progetti (project management) 1
 4 Laboratorio: Finanza di progetto ed innovazione fi nanziaria 1
 5 Laboratorio: Budgeting 1
 6 Laboratorio: Gestione della logistica (operation management) 1
 7 Moduli di altri programmi SSPH+
 8 Summer School Lugano

Struttura di Net-MEGS
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Struttura dei moduli didattici
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tesi fi nale) e rafforza l’offerta didattica con un più 
ampio ventaglio di moduli di approfondimento, i 
laboratori e le “iniziative SSPH+”.

Entrambi i percorsi formativi iniziano con un primo 
semestre di moduli di base obbligatori, il cui scopo 
è creare tra i partecipanti, che tipicamente pro-
vengono da discipline diverse e sono impegnati in 
ambiti specialistici della sanità, un linguaggio e un 
fondamento comune di conoscenze e competenze 
propedeutici al dialogo ed alla fertile collaborazio-
ne interdisciplinare.

La didattica prosegue quindi con i moduli di ap-
profondimento, distribuiti sul secondo e sul terzo 
semestre. L’offerta didattica consente di orientare 
la propria formazione in un campo specifi co – il 
settore sanitario e socio-sanitario – traendo van-
taggio sia dalla prospettiva manageriale, focaliz-
zata sulle dinamiche interne e gli obiettivi di ogni 

Net-MEGS è strutturato in forma modulare e con-
sente di ottenere due titoli di studio differenziati : 
un Diploma of Advanced Studies (DAS, 30 ECTS) 
o un Master of Advanced Studies in Health Econo-
mics and Management (MAS, 60 ECTS).

Il programma si basa su tre pilastri formativi: didat-
tica, experience learning e ricerca applicata. Rela-
tivamente alla didattica, i corsi sono raggruppati 
in tre livelli:
• Moduli di base
• Moduli di approfondimento
• Laboratori e “iniziative SSPH+”

Il DAS comprende i primi due pilastri: la didattica 
– con i moduli di base (14 ECTS) ed una selezione 
libera tra i moduli di approfondimento (10 ECTS) – 
e l’experience learning, che si realizza in un lavoro 
sul campo (6 ECTS). Il MAS integra anche il pila-
stro della ricerca applicata (attraverso un lavoro di 

I percorsi formativi

6 ECTS

MODULI DI BASE

MAS (60 ECTS)

DAS (30 ECTS) 

MODULI DI
APPROFONDIMENTO

LAVORO SUL CAMPO

LABORATORI / SSPH+

TESI DI MASTER
MODULI DI

APPROFONDIMENTO

14 ECTS

10 ECTS 12 ECTS 12 ECTS

6 ECTS
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che rappresenta un momento qualifi cante in cui 
consolidare anche le competenze di ricerca appli-
cata, sperimentandole possibilmente nel contesto 
professionale d’elezione. 
 
A partire dall’edizione in corso, per contribuire 
ulteriormente allo sviluppo delle competenze pre-
senti in Ticino e alla realizzazione di sinergie con 
la componente clinica della formazione, è stata 
avviata una collaborazione con il Dipartimento di 
Sanità della SUPSI. I moduli A1, A4, A7, BI2, BI4, 
BI6, BII7, BII9, C6 saranno offerti congiuntamente 
dalle due istituzioni.

azienda, sia dalla prospettiva di economia politica, 
con un orientamento sistemico verso i traguardi 
comuni della società intera.
La scelta dei moduli di approfondimento è libera 
per chi punta al conseguimento del DAS, mentre 
chi ambisce al MAS è tenuto ad acquisire un por-
tafoglio di competenze opportunamente bilancia-
to tra le due aree tematiche in cui è organizzata 
l’offerta didattica: area di management delle isti-
tuzioni sanitarie e sociosanitarie (minimo 10 ECTS) 
e area di economia e politiche sanitarie e sociali 
(minimo 6 ECTS). 

Per il MAS, l’offerta didattica si estende ai laboratori, 
che esercitano ad applicare in situazioni e contesti reali 
gli strumenti e le metodologie acquisite nella didattica 
più tradizionale, e una vasta offerta di moduli inseriti 
in altri programmi della rete SSPH+ o realizzati in col-
laborazione con altre università nell’ambito della Sum-
mer School di Lugano in Public Health Policy, Econo-
mics and Management. Il principale vantaggio delle 
“iniziative SSPH+” è la possibilità di entrare in contatto 
con professionisti a livello nazionale e internazionale, 
creando una preziosa opportunità per costruire una 
rete di relazioni professionali utili per il futuro.

La personalizzazione del profi lo di competenze 
è garantita anche dagli altri due pilastri: l’expe-
rience learning e la ricerca applicata. Per quanto 
concerne il primo, ogni partecipante defi nisce un 
piano personale di obiettivi e sceglie, con la su-
pervisione di un tutor, il proprio piano formativo 
e le attività in ambito professionale che serviranno 
all’acquisizione di competenze attraverso l’appli-
cazione al contesto lavorativo dei metodi e degli 
strumenti appresi (lavoro sul campo). Per quanto 
riguarda l’ultimo pilastro, il programma MAS si 
conclude con la realizzazione di una tesi di master, Prof. Dr. Stefano Calciolari
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Il master ha una durata complessiva di due 
anni ed è strutturato in moduli organizza-
ti sull’arco di 3-4 giornate. È pensato come 
formazione parallela all’attività professionale 
ed ha l’obiettivo di garantire una formazione 
specialistica completa ed esaustiva, sia a chi 
proviene dal mondo del lavoro sia ai giovani 
laureati.

In tale prospettiva l’USI ha creato, con le isti-
tuzioni sanitarie e sociosanitarie locali, una 
rete di partenariato all’interno della quale 
promuove posti di stage per giovani laureati 
ammessi al programma.

A titolo informativo, lo stage è inteso quale 
attività professionale remunerata a tempo 
determinato, le cui caratteristiche sono:
• Durata minima obbligatoria di 1 anno e 

massima di 2. Il periodo di pratica può 
essere svolto interamente presso lo stesso 
ente o suddiviso in due esperienze profes-
sionali della durata minima di un anno;

• Impiego pari all’80% del tempo lavorati-
vo (di tale percentuale, il 20% costituisce 
formazione sul campo).

Nel corso dello stage il laureato, svizzero e 
straniero, entra in contatto con la realtà lavo-
rativa. Ciò consente di familiarizzare col set-
tore sanitario e sociosanitario e, al contempo, 
di favorire il proprio inserimento nel contesto 
professionale specifi co.

Il tessuto sanitario e sociosanitario locale si è 
dimostrato sensibile all’offerta formativa pro-
posta dall’USI. Il risultato di tale interessamen-

to si è concretizzato in un ventaglio di posizio-
ni di stage disponibili. 
Le prospettive professionali si situano, a livel-
lo istituzionale, in:
• Ospedali acuti ticinesi
• Case di riposo e istituti socioassisten-

ziali
• Cliniche private
• Enti governativi legati alla sanità ed 

alla socialità (cantonali e comunali)

Il tipo di attività che il giovane laureato è chia-
mato a svolgere viene decisa dall’ente presso 
il quale assolverà il periodo di pratica, in col-
laborazione con le persone responsabili degli 
stage e del lavoro sul campo di Net-MEGS, al 
fi ne di defi nire un percorso di crescita profes-
sionale in linea con gli studi svolti e in grado 
di soddisfare le esigenze dello studente e le 
necessità della struttura.

Orientativamente, si possono evidenziare le 
seguenti posizioni:
• Amministrazione interna, intesa come ge-

stione del personale, controlling, organiz-
zazione, etc;

• Posizioni di staff (assistente di direzione);
• Specifi ci mandati per lo sviluppo di pro-

getti aziendali (sistemi informativi, quali-
tà, contratti di prestazione, etc.) e specifi ci 
progetti di ricerca.

Stage per giovani laureati
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Testimonianza sull’esperienza di stage

Dario Caronzolo è oggi un collaboratore 
del servizio EOFARM dell’Ente Ospedaliero 
Cantonale ed è responsabile della Farmacia 
dell’Ospedale Regionale di Bellinzona e Valli.

La scelta di partecipare al Net MEGS è stata 
per me allo stesso tempo dettata dal caso e da 
una ferma volontà. Dopo la laurea in Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche avevo perfezionato la 
mia formazione accademica in farmacologia e 
avevo da qualche tempo iniziato una collabora-
zione con alcune aziende farmaceutiche quando 
mi sono imbattuto per puro caso nella brochure 
Net MEGS. 
Mi sembrò da subito l’occasione che cercavo 
da tempo per integrare le esperienze e co-
noscenze acquisite in campo farmaceutico e 
farmacologico con conoscenze di economia 
sanitaria, in modo da estendere e ampliare 
le mie competenze in un nuovo ambito che 
aveva sempre attirato il mio interesse. Senza 
pensarci tanto lasciai l’occupazione che avevo 
allora per intraprendere questa nuova avven-
tura che, a dispetto di una sensibile perdita in 
termini di guadagno, speravo mi potesse dare 
nuovi stimoli personali e professionali.
Uno degli elementi determinanti per la mia 
scelta fu la possibilità di poter integrare l’offerta 
formativa con un percorso di stage all’interno di 
una struttura sociosanitaria. Mi stimolavano le 
prospettive di interazione tra due mondi spesso 
separati, l’integrazione di un percorso formativo 
classico con elementi più produttivi e concreti, 
la possibilità di trasporre nell’ambiente di lavoro 
quello che avrei potuto apprendere in aula ed 
allo stesso tempo di portare in aula elementi del-
la vita lavorativa e professionale di tutti i giorni.
Iniziò in questo modo un cammino che mi ha 

portato nel giro di pochi anni a modifi care com-
pletamente le mie aspettative professionali. 
Avendo avuto il piacere e la fortuna di lavorare 
in una struttura sanitaria orientata al migliora-
mento ed al cambiamento, insieme a persone 
che hanno creduto nelle mie potenzialità inve-
stendo tempo e risorse per svilupparle, mi sono 
ritrovato in poco tempo a scoprire ed amare la 
professione del farmacista ospedaliero: sintesi 
di un percorso formativo articolato e delle op-
portunità per integrare le competenze tecniche 
acquisite nel corso dei lunghi anni di studio con 
le competenze economiche, manageriali e ge-
stionali sviluppate nel corso del Master.
In conclusione decidere di frequentare il Net-
MEGS è stato per me come scegliere e percorrere 
una via sconosciuta e per certi versi inaspettata. 
Da buon viaggiatore ho apprezzato ed apprezzo 
la meta per adesso raggiunta ma ancor di più ho 
gustato il viaggio in sé ed i compagni di viaggio 
che ho incontrato e mi hanno accompagnato 
lungo il cammino.

Dario Caronzolo, Italia
(edizione 2005-2007)
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Il corpo docente è composto da:

Fabrizio Barazzoni
Ente Ospedaliero Cantonale, Bellinzona 
Marco Barbieri
Università Pompeu Fabra, Barcellona 
Renaldo Battista
University of Montréal, Canada 
Josef Bernhart
Public Management dell’Accademia Europea 
Bolzano (EURAC) 
Iva Bolgiani
Sezione Sanitaria, Bellinzona
Università di Ginevra
Marco Borghi
Università della Svizzera italiana, Lugano
Università di Friborgo
Luca Buccoliero
Università Bocconi, Milano
Stefano Calciolari
Università della Svizzera italiana, Lugano 
Ignazio Cassis
Membro del Parlamento svizzero, Berna
Luca Crivelli
Università della Svizzera italiana, Lugano 
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
Carlo De Pietro
SUPSI, Dipartimento di Sanità
Università Bocconi, Milano
Gianfranco Domenighetti
Università della Svizzera italiana, Lugano
Università di Losanna
Michael Drummond
Università di York, York, Inghilterra
Domenico Ferrari
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
Università della Svizzera italiana, Lugano

Massimo Filippini
Università della Svizzera italiana, Lugano
Politecnico federale, Zurigo
Franco Fontana
LUISS Guido Carli, Roma
Alberto Gandolfi 
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
AFG & Partners Management Consulting SA
Roberto Grilli
Agenzia Sanitaria Emilia Romagna, Bologna
Olivier Guillod
Université de Neuchâtel
Mario Jametti 
Università della Svizzera italiana
François Lagarde
University of Montréal, Canada 
Costanzo Limoni
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
Vivian Lin La Trobe University, Australia
Luisa Lomazzi
Università della Svizzera italiana, Lugano
Diego Lunati
Università della Svizzera italiana, Lugano 
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
Carlo Maggini
Ente Ospedaliero Cantonale, Bellinzona 
Christian Marazzi
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
Graziano Martignoni
SUPSI, Dipartimento Scienze aziendali e sociali
Giuliano Masiero
Università della Svizzera italiana, Lugano
Università degli Studi di Bergamo
Marco Meneguzzo
Università della Svizzera italiana, Lugano
Università degli Studi di Roma, Tor Vergata
Francesca Pallotti
Università della Svizzera italiana, Lugano 
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Peter Schulz
Università della Svizzera italiana, Lugano 
Bertino Somaini
Public Health Promotion GmbH
Università della Svizzera italiana, Lugano
Federico Spandonaro
Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 
Luca Stäger
Privat Klinik Bethanien, Zurigo
L. Suzanne Suggs
Universtià della Svizzera italiana 
Marcel Tanner
Swiss Tropial Institute (STI), Basilea 
Kenneth White
Virginia Commonwealth University, USA

Nelle ultime due edizioni hanno portato 
la propria testimonianza:

Fabio Amatucci, Danilo Beffa, Philippe Bolla, 
Luca Bolliger, Claudio Caccia, Andrea Cap-
poni, Liala Cattaneo, Maria Caterina Cavallo, 
Luca Cisbani, Adriana De Giorgi, Carlo De 
Pietro, Stefano Del Missier, Marzio Della San-
ta, Germana Di Falco, Mario Ferrari, Angela 
Greco, Spartaco Greppi, Regula Heller, Kurt 
Hess, Stefan Kunz, Hansjörg Lehmann, Gian-
ni Luchessa, Carlo Marazza, Silvano Marioni, 
Cristian Matraia, Elisa Mattavelli, Luca Merlini, 
Simona Minotti, Thomas Matthew Mutta-
thunkunnel, Greta Nasi, Jean Daniel Rainhorn, 
Vincenzo Roberti, Angelo Giovanni Rossi, 
Gianni Rossi, Martino Rossi, Tommaso Russo, 
Angelo Tanese, Michele Tomamichel, Carlos 
Vassallo, Maria Cristina Vichi, Jean-Patrick Vil-
leneuve.
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Corpo docente

Prof. Marco Meneguzzo

Prof. Dr. Luca Crivelli

Prof. Dr. Massimo Filippini
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Testimonianze

Sono laureata in economia e commercio. Posso raccomandare Net-MEGS, 
oltre che per la professionalità di tutti coloro che lavorano per il buon fuzio-
namento del master, soprattutto perchè il programma mi ha permesso di 
approfondire i precedenti studi economici e di applicarli ad un settore che mi 
ha sempre affascinato e che è al centro delle attenzioni e discussioni in tutto 
il mondo: la sanità.
La formula vincente di questo master è quella di affi ancare allo studio dei 
principi economici e aziendali l’applicazione pratica di quanto appreso in aula 
attraverso il contributo di testimonianze autorevoli e la possibilità di valorizzare 
questo bagaglio formativo nella propria attività lavorativa.
Net-MEGS mi ha messo in contatto con una struttura sanitaria, l’Ente Ospe-
daliero Cantonale, in cui ho potuto svolgere il mio stage. Per due anni ho 
potuto lavorare attivamente ad un progetto di ristrutturazione e riorganizza-
zione di un servizio, dalla fase di analisi, a quella di previsione dei vari scenari 
possibili, fi no alla loro realizzazione.

Le varie teorie organizzative, etiche, fi nanziarie e di gestione che ho appreso 
durante i moduli di Net-MEGS mi hanno aiutato ad approfondire e capire le 
problematiche già riscontrate all’interno dell’organizzazione che dirigo.
Oggi, dopo quasi 2 anni di studio, posso tranquillamente affermare che all’in-
terno della Casa per Anziani che rappresento, le cose sono cambiate a favore 
di una qualità di vita migliore. Infatti all’inizio del 2009 sono partiti alcuni 
progetti importanti (riorganizzazione delle cure, riorganizzazione dell’ani-
mazione, l’importanza dell’etica e della reciprocità...) che permetteranno di 
ottimizzare al meglio le risorse e migliorare l’effi cienza e l’effi cacia dei servizi 
offerti. Dobbiamo inoltre essere in grado di spiegare in modo convincente ai 
decisori politici che il fi naziamento concesso al settore sociosanitario è neces-
sario per garantire un tenore di vita ottimale ai nostri utenti.

Mauro Crivelli, Svizzera
(edizione 2007-2009)

Anna Serafi na Avena, Italia
(edizione 2007-2009)

Net-MEGS is a superb postgraduate program which incorporates the scientifi c 
and practical work in the fi elds of health economics and health management.  
It entails an intensive two-year program in skills mastering and professional 
experience sharing with some of the most prominent names in both scienti-
fi c and practical areas. A conveniently compact group of cross–generational, 
multi-skilled, multi-talented professionals / international postgraduate stu-
dents was carefully handpicked to provide for harmonious but stimulating 
learning environment. There was a true spirit of active collaboration and 
genuine interest in success of every single one of us. Thus, whatever task 
at hand, albeit individual or group assignment, there was an overwhelming 
mutual support between the postgraduate students, lecturers and the course 
administration. 

Jasmina KESIC, Australia
(edizione 2007-2009)
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Titolo rilasciato La facoltà di Scienze economiche dell’Università della Sviz-
zera italiana rilascia il titolo di Master of Advanced Studies in 
Health Economics and Management (60 ECTS) e il Diploma 
of Advanced Studies (30 ECTS).

 
Iscrizioni Le candidature Net-MEGS devono pervenire alla segreteria 

entro il 31 agosto 2009. Al fi ne di garantire la qualità dell’in-
segnamento e di favorire la dinamica di gruppo, il numero di 
posti disponibili è limitato.

Condizioni di ammissione Requisiti per l’ammissione ordinaria al Master:
 • Laurea universitaria quadriennale oppure
 • Master of Arts o Master of Science

 Candidati che non soddisfano i requisiti d’ammissione ma 
vantano un signifi cativo percorso professionale possono 
chiedere l’ammissione su dossier. La Direzione del Master 
procederà all’esame individuale dei dossier.

Costo Frs 16’000.– (circa € 10’000.00)

Borse di studio L’Università della Svizzera Italiana sponsorizza 10 giovani 
laureati ammessi al Master con altrettante borse di studio di 
importo pari a chf 5’000.– cadauna.

Conoscenze linguistiche I moduli sono tenuti generalmente in italiano, ma è auspica-
bile la conoscenza della lingua inglese (in alcuni corsi sono 
previsti degli interventi in inglese).

Direzione Luca Crivelli

Consiglio scientifi co Stefano Calciolari, Luca Crivelli, Massimo Filippini, 
 Marco Meneguzzo

Segreteria Monica Bommarito

Indirizzo Università della Svizzera Italiana
 Net-MEGS
 Via G. Buffi  13, CH-6904 Lugano
 Tel +41 (0)58 666 47 83
 Fax +41 (0)58 666 46 62
 monica.bommarito@lu.unisi.ch
 www.net-megs.unisi.ch

Informazioni generali
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Logistica

Il campus
Il campus di Lugano – che comprende le fa-
coltà di Scienze economiche, Scienze della 
comunicazione e Scienze informatiche – si 
estende attorno alla struttura che, anni ad-
dietro, ospitava l’ospedale civico cittadino, 
trasformato nello stabile principale dell’Uni-
versità. Lo stesso oggi è circondato da strut-
ture più moderne, destinate all’insegnamen-
to ed alla ricerca.

La combinazione di un’architettura nuova e 
antica dà vita ad un originale contrasto tra 
design moderno e neoclassico.

I servizi 
La qualità dei servizi e degli spazi mirano ad 
offrire alla comunità universitaria un contesto 
accogliente e motivante. Numerosi laboratori 
informatizzati sono a disposizione degli stu-
denti giorno e notte, compresi i fi ne settima-
na. La biblioteca del campus di Lugano si trova 
in uno stabile affascinante, nel quale l’ambien-
te di lavoro è molto confortevole. Grazie alla 
tecnologia più avanzata ed al privilegio di es-
sere inserita nella rete di biblioteche svizzera e 

internazionale, rappresenta un luogo di ricer-
ca e apprendimento di notevole livello.

L’Executive Center 
Net-MEGS si svolge nell’Executive Center, 
uno spazio completamente dedicato ai Ma-
ster of Advances Studies, ubicato al secondo 
piano della sede principale dell’USI. Le due 
aule destinate alle lezioni frontali (Aula Rossa 
e Aula Blu) hanno un design accattivante e 
sono state studiate in modo da garantire un 
alto livello interattivo ed assicurare un am-
biente di studio ideale; sono equipaggiate 
con materiale tecnico di alta qualità per l’in-
segnamento, un sistema di controllo climati-
co e interni molto confortevoli. 

Il Centro è inoltre dotato di appositi spazi qua-
li le break out rooms per i lavori di gruppo, la 
lounge room per permettere ai partecipanti di 
rilassarsi tra una lezione e l’altra, la business 
area munita di computer a disposizione dei 
partecipanti per effettuare ricerche o mante-
nersi in contatto con le organizzazioni per le 
quali lavorano. Il Centro, come tutto il cam-
pus, è altresì coperto da rete wireless.



L’Istituto di Microeconomia e economia pubbli-
ca (Mecop) nasce nel 1998 in seno alla facoltà di 
Scienze economiche dell’USI quale risposta ad una 
necessità inscindibilmente legata all’insegnamento 
universitario: la ricerca scientifi ca, che rappresenta 
un’attività fondamentale per dare autorevolezza e 
signifi catività ai contenuti didattici e per orientare 
gli studenti all’analisi critica e al lavoro sperimen-
tale.

L’Istituto Mecop è strutturato in due aree disciplina-
ri: economia pubblica e management pubblico. Si 
occupa principalmente di ricerca applicata, perse-
guendo i seguenti obiettivi:
• Sviluppare, sperimentare ed applicare nuovi 

metodi e strumenti microeconomici;
• Promuovere la formazione di ricercatore ed il 

trasferimento di conoscenza agli studenti;

• Essere centro di competenza per l’analisi eco-
nomica dei servizi privati e pubblici, dell’eco-
nomia e della politica sanitaria;

• Diffondere competenze e conoscenze mana-
geriali;

• Fungere da supporto ai processi di cambia-
mento ed all’innovazione gestionale.

 Università della Svizzera italiana
 Istituto Mecop
 Via Giuseppe Buffi  13
 CH-6900 Lugano

 Tel. +41 58 666 47 83/48 16
 Fax +41 58 666 47 33
 www.mecop.eco.unisi.ch
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